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LAB I CAN de Design for Change

Área: General
Modalidad: Presencial
Duración: 12 h
Precio: Consultar

Curso Bonificable
Contactar

Recomendar
Matricularme

OBJETIVOS

Experimentar la Metodología DFC en primera persona para aprender a facilitar el proceso y adquirir herramientas innovadoras que
fomentan el paso a la acción a través de una formación fresca y dinámica.
Objetivos específicos::
1. Conocer DFC: su metodología, filosofía y su valor pedagógico
2. Entender las fases de la metodología y los valores que promueve
3. Experimentar la metodología DFC en primera persona
4. Aprender las claves de la facilitación
5. Poner en práctica los aprendizajes y valorar posibilidades de mejora
6. Identificar oportunidades de puesta en práctica

CONTENIDOS

●Orígenes y fundamentos de Design for Change
●Proceso de trabajo y Metodología DFC. Trabajo en las dos primeras etapas del proceso: Fase Siente y los primeros pasos de la Fase
Imagina
●Proceso de trabajo y Metodología DFC. Trabajo en la segunda parte de la Fase Imagina y en las tres últimas fases de la metodología
DFC: Actúa, Evalúa y Comparte
●Resolución de dudas II.
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