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Area: General
Modalidad: Presencial
Duracion: 2 h

Precio: Consultar

OBJETIVOS

- Aprender estrategias para prevenir el acoso laboral, sexual y por razén de sexo en el trabajo.
- Detectar indicadores y sefales de violencia laboral.

- Reconocer la importancia de revisar y prevenir riesgos psicosociales desde las empresas

- Ofrecer herramientas para poder realizar este chequeo.

CONTENIDOS

Introduccién
a. Presentacién del tema y su importancia.
b. Objetivos de la charla.

Definicion de acoso y tipos de acoso
a. Explicacién de qué se entiende por acoso.
b. Descripcion de los diferentes tipos de acoso que pueden ocurrir en una residencia.

Protocolos de prevencion del acoso

a. Presentacién de estrategias y medidas para prevenir el acoso en una residencia.
b. Promocién de una cultura de respeto y tolerancia.

c. Importancia de la educacién y la concienciacion.

Protocolos de actuacién ante casos de acoso

a. Explicacién detallada de los pasos a seguir cuando se produce un caso de acoso.
b. Identificacién de las partes involucradas y sus responsabilidades.

¢. Recomendaciones para documentar y reportar incidentes de acoso.

Recursos y apoyo disponible
a. Informacidn sobre los recursos y servicios disponibles para las victimas de acoso.
b. Menciones a servicios de asesoramiento, lineas telefénicas de ayuda, etc.

Preguntas y respuestas
a. Tiempo dedicado a responder preguntas y aclarar dudas de los asistentes.

Conclusiones y cierre

a. Recapitulacién de los puntos clave.

b. Resumen de los protocolos de acoso presentados.

¢. Animar a los asistentes a actuar contra el acoso y promover un ambiente seguro.
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