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ACOSO LABORAL

Área: General
Modalidad: Presencial
Duración: 2 h
Precio: Consultar

Curso Bonificable
Contactar

Recomendar
Matricularme

OBJETIVOS

- Aprender estrategias para prevenir el acoso laboral, sexual y por razón de sexo en el trabajo.
- Detectar indicadores y señales de violencia laboral.
- Reconocer la importancia de revisar y prevenir riesgos psicosociales desde las empresas
- Ofrecer herramientas para poder realizar este chequeo.

CONTENIDOS

Introducción
a. Presentación del tema y su importancia.
b. Objetivos de la charla.

Definición de acoso y tipos de acoso
a. Explicación de qué se entiende por acoso.
b. Descripción de los diferentes tipos de acoso que pueden ocurrir en una residencia.

Protocolos de prevención del acoso
a. Presentación de estrategias y medidas para prevenir el acoso en una residencia.
b. Promoción de una cultura de respeto y tolerancia.
c. Importancia de la educación y la concienciación.

Protocolos de actuación ante casos de acoso
a. Explicación detallada de los pasos a seguir cuando se produce un caso de acoso.
b. Identificación de las partes involucradas y sus responsabilidades.
c. Recomendaciones para documentar y reportar incidentes de acoso.

Recursos y apoyo disponible
a. Información sobre los recursos y servicios disponibles para las víctimas de acoso.
b. Menciones a servicios de asesoramiento, líneas telefónicas de ayuda, etc.

Preguntas y respuestas
a. Tiempo dedicado a responder preguntas y aclarar dudas de los asistentes.

Conclusiones y cierre
a. Recapitulación de los puntos clave.
b. Resumen de los protocolos de acoso presentados.
c. Animar a los asistentes a actuar contra el acoso y promover un ambiente seguro.
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