URBIOLRA

PLAN DE IGUALDAD

L
- Area: General Curso Bonificable
Modalidad: Presencial Contactar
Duracion: 3 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

OBJETIVOS

Informar e impulsar a la Comision Negociadora del grupo ASIDMA en la necesidad y beneficios de los planes de igualdad para las
empresas.

CONTENIDOS

Plan de Igualdad: Concepto y contenido. Objetivos. Fases del Plan de igualdad. Acciones o medidas. Indicadores de seguimiento y
evaluacion. Estructura del documento final.

Diagnostico de situacion: Concepto, contenido, objetivos y responsabilidades. Fases del diagndstico. Fuentes de informacién. Ejes de
analisis. Gestion de los Recursos Humanos. Informe de resultado.

Implementacién del Plan de igualdad: Registro del Plan de igualdad. Comunicacién al personal. Seguimiento y evaluacién. Ayudas y
subvenciones para planes de igualdad. Responsabilidades empresariales en materia de igualdad. Distintivo en igualdad.
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https://urbiola.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://urbiola.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=139762#p_solicitud
https://urbiola.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=139762&popup=0&url=/catalogo.php?id=139762#p_ficha_curso
https://urbiola.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=139762

