URBIOLRA

PREVENCION DE ACOSO
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- ﬁ Area: General Curso Bonificable
Modalidad: Presencial Contactar
Duracioén: 30 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

OBJETIVOS

El objetivo de esa formacién eseducar y sensibilizar a las personas sobre cdmo reconocer, prevenir y abordar situaciones de acoso en
diversos contextos, como el laboral, escolar o social.

CONTENIDOS

1.- Definicién y Tipos de Acoso:
- Identificaciéon y comprensién de las diferentes formas de acoso, como el acoso laboral, acoso escolar, acoso sexual, etc.
- Definicidn clara de lo que constituye el acoso y sus manifestaciones.

2.- Leyes y Normativas:
- Conocimiento de las leyes y normativas locales e internacionales relacionadas con la prevencién del acoso.
- Informacidn sobre los derechos y responsabilidades de las personas involucradas en situaciones de acoso.

3.- Impacto del Acoso:
-Exploracién de las consecuencias emocionales, psicoldgicas y fisicas del acoso en las victimas.
-Andlisis del impacto en el entorno laboral, educativo o social.

4.-Prevencién y Estrategias de Intervencién:
-Desarrollo de habilidades para prevenir situaciones de acoso.
-Estrategias efectivas de intervencién y apoyo a las victimas y testigos.

5.- Cultura Organizacional y Escolar:
- Fomento de una cultura organizacional o escolar que desaliente el acoso y promueva el respeto y la inclusién.
- Rol de los lideres y educadores en la creaciéon de un entorno seguro.

6.-Comunicacién y Empatia:
- Desarrollo de habilidades de comunicacion efectiva para abordar el acoso.
- Fomento de la empatia y la comprensién hacia las experiencias de las victimas.

7.-Tecnologia y Acoso Digital:
- Concientizacidn sobre el acoso en linea y estrategias para prevenirlo.
- Uso seguro y ético de la tecnologia.

8.- Procedimientos y Politicas Internas:
- Familiarizacién con los procedimientos y politicas internas de la organizacion o institucién para abordar el acoso.
- Conocimiento de los recursos disponibles para denunciar y abordar situaciones de acoso.
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9.-Workshops y Simulaciones:
- Actividades practicas, estudios de caso y simulaciones para aplicar los conocimientos adquiridos.
- Desarrollo de habilidades de resolucién de conflictos y trabajo en equipo.

21-09-2024 Telf.: 917 715 100 | Mail: info@urbiolaformacion.es 2/2



