URBIOLRA

LIDERAZGO

.

iy Area: General Curso Bonificable
Modalidad: Presencial Contactar
Duracion: 6 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

OBJETIVOS

Desarrollo de Habilidades de Liderazgo: Fomentar el crecimiento y desarrollo de habilidades esenciales para el liderazgo efectivo.
Autoconocimiento y Desarrollo Personal: Ayudar a los participantes a comprender sus propias fortalezas, debilidades y estilo de
liderazgo.

Comunicacion Efectiva: Mejorar las habilidades de comunicacién, tanto verbal como no verbal, para liderar con claridad y empatia.
Toma de Decisiones: Dotar a los participantes de herramientas y enfoques para tomar decisiones informadas y efectivas.

Motivacién y Gestidn del Equipo: Desarrollar estrategias para motivar y gestionar equipos, promoviendo un ambiente de trabajo
positivo.

Resolucién de Conflictos: Proporcionar habilidades y técnicas para manejar conflictos de manera constructiva y alcanzar soluciones
efectivas.

Liderazgo Transformacional: Introducir el concepto de liderazgo transformacional y cémo inspirar a otros para alcanzar metas mas
elevadas.

Desarrollo de Visién y Estrategia: Ayudar a los participantes a articular una visién clara y desarrollar estrategias para alcanzar objetivos
a largo plazo.

CONTENIDOS

Mddulo 1: Introduccién al Liderazgo:
Definicién y conceptos fundamentales.
Estilos de liderazgo.

Médulo 2: Autoconocimiento y Desarrollo Personal:
Evaluacién de fortalezas y debilidades.
Desarrollo de un plan personal de liderazgo.

Médulo 3: Comunicacién Efectiva:
Habilidades de escucha.
Comunicacién verbal y no verbal.

Mddulo 4: Toma de Decisiones:
Proceso de toma de decisiones.
Evaluacién de riesgos y beneficios.

Médulo 5: Motivacién y Gestién del Equipo:
Técnicas de motivacién.
Desarrollo de habilidades de gestién de equipo.

Mddulo 6: Resoluciéon de Conflictos:

9-05-2024 Telf.: 917 715 100 | Mail: info@urbiolaformacion.es 12


https://urbiola.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://urbiola.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=145357#p_solicitud
https://urbiola.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=145357&popup=0&url=/catalogo.php?id=145357#p_ficha_curso
https://urbiola.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=145357

URBIOLRA

Identificacién de conflictos.
Estrategias para resolver conflictos.

Médulo 7: Liderazgo Transformacional:
Principios y practicas.
Casos de estudio.

Médulo 8: Desarrollo de Visién y Estrategia:
Formulacién de una visién.
Planificacion estratégica.
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