URBIOLRA

Master en Prevencion de Riesgos Laborales

}Q .
Area: General Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién Contactar
Duracién: 300 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

OBJETIVOS

- Establecer los principios y conceptos esenciales de la prevencién de riesgos laborales.- Conocer las principales técnicas estadisticas
utilizadas en las funciones preventivas.- Conocer la metodologia y técnicas generales a aplicar en la evaluacién de riesgos.- Conocer las
principales técnicas de formacion, informacién, comunicacién y negociacién en prevencion de riesgos laborales- Conocer la importancia
y aplicaciones de la medicina laboral.- Conocer la legislacién general aplicable a la prevencién de riesgos laborales y las normas de
derecho laboral y de seguridad social relacionadas.- Conocer las principales técnicas de organizacion y gestion de la prevencion, asi
como analizar los costes de la siniestralidad.- Conocer las principales técnicas de seguridad que permiten prevenir los accidentes de
trabajo.- Conocer las principales técnicas de higiene industrial que permiten prevenir las enfermedades profesionales.- Conocer las
principales técnicas para realizar la evaluacién y prevencion de los riesgos ergonémicos.- Conocer las principales técnicas para realizar
la evaluacién y prevencién de los riesgos psicosociolégicos.- Conocer las principales técnicas afines a la prevencién de riesgos
laborales.

CONTENIDOS

PARTE 1. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICOMODULO 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOUNIDAD DIDACTICA 1. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGOConceptos bésicos:
trabajo y saludTrabajoSaludFactores de RiesgoCondiciones de TrabajoTécnicas de Prevencion y Técnicas de ProteccidnUNIDAD
DIDACTICA 2. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS
PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJODafios para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesionalAccidente de trabajoTipos de
accidenteRegla de la proporcion accidentes/incidentesRepercusiones de los accidentes de trabajoEnfermedad ProfesionalUNIDAD
DIDACTICA 3. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. DERECHOS Y
DEBERESNormativaNormativa de caracter internacional. Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (O.l.T.)Normativa Unién
EuropeaNormativa NacionalNormativa EspecificaDerechos, obligaciones y sanciones en Prevencién de Riesgos LaboralesEmpresarios.
(Obligaciones del empresario)Responsabilidades y SancionesDerechos y obligaciones del trabajadorDelegados de PrevenciénComité de
Seguridad y SaludMODULO 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCIONUNIDAD DIDACTICA 1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE
SEGURIDADIntroduccién a los Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad Lugares de trabajo Riesgo eléctrico Equipos de trabajo y
maquinas Las herramientasincendiosSeguridad en el manejo de Productos QuimicosSefalizacién de SeguridadAparatos a
presiénAlmacenaje, manipulacién y mantenimiento UNIDAD DIDACTICA 2. RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJOEI medio
ambiente fisico en el trabajo Contaminantes quimicos Clasificacién de los productos segln sus efectos tédxicosMedidas de prevencion y
controlContaminantes bioldgicos Tipos y vias de entrada de los contaminantes bioldgicos Medidas de prevencién y control
basicasUNIDAD DIDACTICA 3. LA CARGA DE TRABAJO, LA FATIGA Y LA INSATISFACCION LABORALLa Carga Fisica Criterios de evaluacién
del trabajo muscular Método del consumo de energia La Postura Manipulacién manual de cargas Movimientos Repetitivos La carga
mental La Fatiga La Insatisfaccién Laboral La organizacién del trabajoUNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE
RIESGOS. PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUALLa Proteccién Colectiva Orden y limpieza Sefializacién Formacién Mantenimiento
Resguardos y dispositivos de seguridad La proteccién individual. Equipos de Proteccidn Individual (EPIs) Definicion de Equipo de
Proteccién Individual Eleccién, utilizacién y mantenimiento de EPIs Obligaciones Referentes a los EPIs UNIDAD DIDACTICA 5. PLANES DE
EMERGENCIA Y EVACUACION Actividades con Reglamentacién Sectorial Especifica Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica
Plan de Autoproteccion Definicién y Objetivos del Plan de Autoproteccion Criterios de elaboracion de un Plan de Autoproteccion
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Estructura del Plan de Autoproteccién Medidas de Emergencia Objetivos de las Medidas de Emergencia Clasificacién de las emergencias
Organizacién de las emergencias Procedimientos de actuacién Estructura Plan de EmergenciaUNIDAD DIDACTICA 6. EL CONTROL DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORESLa Vigilancia de la SaludControl biolégico Deteccién precozMODULO 3. GESTION DE LA PREVENCION DE
LA EMPRESAUNIDAD DIDACTICA 1. ORGANISMOS PUBLICOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOOrganismos
Publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo Organismos Europeos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
Organismos Nacionales Relacionados con la Seguridad y Salud en el TrabajoUNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DEL TRABAJO
PREVENTIVO: RUTINAS BASICAS El Plan de Prevencién La Evaluacién de Riesgos El anélisis de riesgos Valoracién del riesgo Tipos de
evaluaciones Método de evaluacién general de riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo) Planificacién de Riesgos
o Planificacién Actividad Preventiva Contenido minimo de la Planificacién Preventiva Revisién de la Planificacién Preventiva Vigilancia de
la Salud Informacién y FormaciénMedidas de Emergencia Memoria Anual AuditoriasUNIDAD DIDACTICA 3. DOCUMENTACION:
RECOGIDA, ELABORACION Y ARCHIVO Documentacién: Recogida, elaboracién y archivo Modalidades de gestiéon de la
prevenciénMODULO 4. PRIMEROS AUXILIOSUNIDAD DIDACTICA 1. PRIMEROS AUXILIOSPrincipios generales de primeros auxilios La
actuacion del socorrista Terminologia clinica Posiciones de SeguridadMaterial de primeros auxilios Asistencias Valoracién primaria:
consciencia-respiracién-pulsoComprobar el estado de conscienciaComprobar funciones respiratoriasComprobar funciones
cardiacasTécnicas de Reanimacidn. RCP bésicasApertura de las vias respiratoriasRespiracién Asistida Boca a BocaSi el accidentado no
respira y no tiene pulsoEstado de ShockHeridas y hemorragiasEn caso de heridas simplesHeridas complicadas con
hemorragiaHemorragias Externas Hemorragia interna Hemorragia exteriorizada Hemorragias
especialesQuemadurasElectrocucidnFracturas y contusionesCaso especial: Fractura de columna vertebralEsguincesRotura de
ligamentos Contusiones Luxaciénintoxicacién Intoxicaciones provocadas por via digestiva En caso de intoxicacién por inhalacién
Intoxicacién por inyeccién Insolacién Lo que NO debe hacerse en primeros auxiliosMODULO 5. ANEXOSANEXO 1. PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALESANEXO 2. LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES RESUMENPARTE 2. AUDITORIA DE SISTEMAS DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. 1SO 45001UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO LEGISLATIVO Y NORMATIVO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALESEvolucién histérica de la Normativa PreventivalLegislacién y Reglamentacién de caracter InternacionalNormativa
Unién EuropeaNormativa NacionalNormativa EspecificaDerechos, obligaciones y sanciones en Prevencién de Riesgos
LaboralesDelegados de PrevencionComité de Seguridad y Salud

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES La Gestién de la Prevencién en la
EmpresaGestion segin el Modelo de Control Total de PérdidasGestién segun el Modelo DupontModelo Normas Guia BS 8800:1996 y UNE
81900 EXModelo ILO-OSH 2001

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES . INTRODUCCION A LA ISO 45001La norma
ISO 45001La Estructura de Alto NivelPrincipales factores de desarrollo y requisitos de la ISO 45001

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS DE GESTION DE LA PRL. ANALISIS DE LA ISO 45001Introduccién Objeto y Campo de
AplicaciénReferencias NormativasTérminos y DefinicionesContexto de la OrganizaciénLiderazgo y participacién de los
trabajadoresPlanificacionSoporteOperacidonEvaluacion del desempefioMejora

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE AUDITORIAConcepto de Auditorfa: Objeto y ObjetivosTipos de AuditoriasEl
comportamiento ético durante la auditoria

UNIDAD DIDACTICA 6. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA DE LAS AUDITORIAS DE PRLLa Gestién de la Prevencién de segun la Ley de
PRLLa Auditoria de Prevencién en la Ley de PRL y el Reglamento de los Servicios de Prevencién

UNIDAD DIDACTICA 7. LA AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALESLa Auditoria de
SGSSTCaracteristicas de la Auditoria de Prevencién de Riesgos LaboralesClasificacion de las Auditorias de Prevencién de Riesgos
LaboralesObligaciones y requisitos generalesLa Auditoria Interna

UNIDAD DIDACTICA 8. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA: PLANIFICACIONIntroduccién al Proceso de Auditorfa, PreparaciénPreparacion
de la AuditoriaEl Equipo AuditorRecogida y Estudio de DocumentaciénPlanificacién de la AuditoriaPrograma de la AuditoriaLos
Documentos de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 9. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA: DESARROLLO Y REALIZACION (I)La Fase de Ejecucién de la Auditoriala
Reunidn InicialAndlisis de los Aspectos a Auditar: EvidenciasReuniones Periédicas y Reunién Final

UNIDAD DIDACTICA 10. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA: DESARROLLO Y REALIZACION (ll)Elaboracién y Presentacién de Informes
de AuditoriaEstructura del Informe de AuditoriaContenido del Informe de Auditoria

UNIDAD DIDACTICA 11. ELEMENTOS A AUDITAR DEL SISTEMA DE GESTION DE SSTPrincipios de Disefio y Utilizacién del Modelo de
Auditoria Reglamentaria de PRLElementos a Auditar del SSTPARTE 3. FORMADOR DE FORMADORES EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALESUNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONALSistema Nacional de las Cualificaciones:
Catalogo Nacional de Cualificaciones y formacion modular, niveles de cualificaciénSubsistema de Formacién Profesional Reglada:
Programas de Cualificacién Profesional Inicial y Ciclos Formativos: caracteristicas, destinatarios y duraciénSubsistema de la Formacién
Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinatarios. Formacién de demanda y de oferta: CaracteristicasProgramas Formativos:
estructura del programaProyectos Formativos en la formacién en alternancia con el empleo: estructura y caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DE UNA ACCION FORMATIVA EN FORMACION PARA EL
EMPLEOLa formacién por competenciasCaracteristicas generales de la programacion de acciones formativasLos objetivos: definicién,
funciones, clasificacién, formulacién y normas de redacciénLos contenidos Formativos: conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Normas de redaccién. Funciones. Relacidn con los objetivos y la modalidad de formaciénSecuenciacién. Actualizacién y aplicabilidadLas
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actividades: tipologia, estructura, criterios de redaccién y relacién con los contenidos. Dindmicas de trabajo en grupoMetodologia:
Métodos y técnicas didacticasCaracteristicas metodoldgicas de las modalidades de imparticion de los Certificados de
ProfesionalidadRecursos pedagdgicos. Relacidn de recursos, instalaciones, bibliografia, anexos: caracteristicas y descripciénCriterios de
Evaluacién: tipos, momento, instrumentos, ponderacionesObservaciones para la revisién, actualizaciéon y mejora de la programacién
UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE LA PROGRAMACION TEMPORALIZADA DE LA ACCION FORMATIVALa temporalizacién
diariaSecuenciacién de Contenidos y Concrecién de ActividadesElaboracién de la Guia para las acciones formativas, para la modalidad
de imparticién formacién en linea

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO IMPRESOFinalidad didéctica y criterios de seleccién de los
materiales impresosCaracteristicas del disefio graficoElementos de un guion didacticoSeleccién de materiales didacticos impresos en
funcion de los objetivos a conseguir, respetando la normativa sobre propiedad intelectualAplicaciéon de medidas de prevencion de
riesgos laborales y proteccién medioambiental en el disefio y elaboracién de material didéctico impreso

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION DE LA FORMACIONéPor qué surgen las necesidades de formacién?Contenidos generales de un
plan de formaciénRecursos para la implantacién de los planes de formaciénNuevos enfoques de la formaciénDesarrollo continuo de la
formacién Recursos materiales para la formaciénMétodos, sistemas formativos y gestién de la planificacién operativa

UNIDAD DIDACTICA 6. DISENO DE PROGRAMAS FORMATIVOSContextualizadosDisefio formativo y desempefio

UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACIONEI proceso de evaluaciénEvaluacién de los efectos

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION EN FORMACION PARA EL EMPLEO APLICADA A DISTINTAS MODALIDADES DE IMPARTICIONLa
evaluacion del aprendizajeLa evaluacién por competencias

UNIDAD DIDACTICA 9. ANALISIS DEL PERFIL PROFESIONALE| Perfil ProfesionalEl contexto sociolaboralltinerarios formativos y
profesionales

UNIDAD DIDACTICA 10. CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS. INNOVACION Y ACTUALIZACION DOCENTEProcesos y mecanismos de
evaluacién de la calidad formativaRealizacién de propuestas de los docentes para la mejora para la accién formativaCentros de
Referencia NacionalPerfeccionamiento y actualizacién técnico-pedagdgica de los formadores: Planes de perfeccionamiento
técnicoCentros Integrados de Formacion ProfesionalProgramas Europeos e iniciativas comunitarias

UNIDAD DIDACTICA 11. LA FORMACION E-LEARNINGEI aprendizaje auténomo a través de un Campus VirtualEl/La Formador/a-Tutor/a E-
learninglLas acciones tutoriales E-learningSupervisién y seguimiento del aprendizaje individualizadoRecursos didacticos y soportes
multimedia

UNIDAD DIDACTICA 12. EL PAPEL DEL TELEFORMADOR/AlIntroducciénFunciones del formadorPARTE 4. ERGONOMIAUNIDAD DIDACTICA
1. CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIiAConceptos basicos de ergonomiaObjetivos y principios basicos de la ergonomiaCiencias
relacionadas con la Ergonomiala Ergonomia y las Disciplinas PreventivasMétodos de investigacién en ergonomiaPrincipales Areas de
Trabajo de la Ergonomia- Antropometria- Biomecdnica y Fisiologia- Ergonomia Ambiental - Ergonomia Preventiva y Correctiva -
Ergonomia Cognitiva - Ergonomia de Necesidades - Ergonomia de Disefio y Evaluacién Las Condiciones de Trabajo Valoracion de los
Factores Ergonémicos- Métodos de Valoracion

UNIDAD DIDACTICA 2. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO: CAl Y TEMPERATURALas Condiciones
Ambientales en ErgonomiaCalidad del Ambiente Interior Calidad del Aire Interior Contaminantes Quimicos Contaminantes bioldgicos -
Causa y origen de los contaminantes del aire interior- Alteraciones de la salud relacionadas con la Calidad del Aire Interior- Estudio de la
Calidad del Aire Interior - Normas y directrices de exposicién a contaminantes - Medidas preventivas de la Calidad del Aire Interior
Ambiente Térmico El Confort Térmico - Pardmetros del Ambiente Térmico 6 Factores Ambientales - Factores del ambiente térmico no
Ambientales Criterios e indices para determinar el confort térmico

UNIDAD DIDACTICA 3. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO: FACTORES VISUALESEI Ambiente Visual
Ergonomia Visual: Variables y Parametros Relativos al IndividuoErgonomia Visual: Magnitudes Luminosas Fundamentales Variables y
Factores de la Visibilidad - lluminacién general y localizada - lluminacién directa e indirecta - Niveles de lluminacién - Distribucién de
iluminacién y luminancia - Color de la Luz- lluminacién natural Ergonomia Visual. Medidas Preventivas

UNIDAD DIDACTICA 4. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO: RUIDOEI Ruido La Ergoacustica -
Ergoacustica. Aspectos subjetivos- Ergoacustica. Aspectos objetivosEl Confort Acustico - La Mdsica Ambiental

UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO Y CONFIGURACION ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJOIntroduccién al Disefio Ergonémico del Puesto
de TrabajoDisciplinas Auxiliares de Ergonomia: Antropometria Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Biomecdanica Disciplinas Auxiliares
de Ergonomia: Fisiologia Configuraciéon Ergondmica del Puesto de Trabajo Disefio Ergondmico del Puesto de Trabajo- Principios del
Disefo Ergonémico de los Puestos de Trabajo - Fases del Disefio del puesto de trabajo Postura y Posicién de Trabajo - La posicion
sentada - La Postura de Pie Ajuste correcto de los medios de trabajo- Optimizacién de la disposiciéon de los medios de
trabajoPlanificacion correcta de los métodos de trabajo Dispositivos de Presentacion de la Informacién - Dispositivos Indicadores -
Controles

UNIDAD DIDACTICA 6. ERGONOMIA. DISENO Y CONFIGURACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON PVDSLas Pantallas de Visualizacién de
Datos (PVDs) Disefio de elementos bajo criterios Ergonémicos- Pantalla - La silla de trabajo- Reposamuiiecas y teclado - Elementos
Muebles Auxiliares - Sotfware y programas informaticos Ambiente de Trabajo en trabajos con PVDs

UNIDAD DIDACTICA 7. CARGA FiSICA DEL TRABAJOLas exigencias fisicas de la tarea La Carga Fisica de Trabajo- Consumo de Energia -
Carga Estédtica - Carga Dindmica - Manipulacién Manual de Cargas - Movimientos Repetitivos- Prevencién de la FatigaAlteraciones de la
Salud provocadas por la Carga Fisica - Factores de Riesgo Biomecdanico- Alteraciones Musculo-Esqueléticas mas frecuentes- Medidas
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Preventivas para las Alteraciones Mdlsculo-Esqueléticas - Higiene Postural

UNIDAD DIDACTICA 8. METODOS DE EVALUACION DE LA CARGA FiSICA DEL TRABAJOEvaluacién de la Carga Fisica de Trabajo Método
NIOSH - Criterios de la ecuacién NIOSH - Obtencién de la ecuacién NIOSH- Identificacién del riesgo a través del indice de levantamiento-
Principales limitaciones de la ecuacién - Calculo del indice compuesto para tareas multiples Método de evaluacion de MMC del INSHT -
Criterios del Método del INSHT- Procedimiento de aplicacién del método- Obtencién de resultados Procedimiento de Evaluacion del
Método del INSHT - Aplicacién del Diagrama de Decisiones - Recogida de Datos y Factores de Andlisis - Calculo del Peso Aceptable -
Evaluacién del Riesgo - Medidas Correctoras Método OWAS - Clasificacion de las posturas y uso de la fuerza durante el trabajo Método
OCRAMétodo REBA - Aplicacién del Método REBA

UNIDAD DIDACTICA 9. LA CARGA MENTAL DEL TRABAJOConcepto de Carga Mental - Definiciones de Carga Mental Modelos de
Procesamiento de la Informacidn - Niveles de Procesamiento de la MemoriaFactores Determinantes de la Carga Mental- Exigencias de la
Tarea- Condiciones Ambientales - Factores Psicosociales Consecuencias de la Carga Mental - Sobrecarga e Infracarga Mental- Monotonia
- Fatiga Mental - Estrés Evaluacidn de la Carga Mental - Métodos Objetivos - Métodos SubjetivosCriterios PreventivosPARTE 5.
PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y GESTION DEL ESTRES LABORALUNIDAD DIDACTICA 1. FACTORES PSICOSOCIALES

Conceptos Generales de los Factores PsicosocialesFactores inherentes a la organizacidnFactores inherentes a la tareaFactores
inherentes a la persona

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Teorias de la Organizacion del TrabajoModelos de Organizacién del TrabajoTipos de OrganizacionesEstructura de las
OrganizacionesPolitica de EmpresaEstilo de DirecciénSalarioEstabilidad LaboralDesarrollo Profesional

UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

Principios de la OrganizacionCreacién de la organizaciénElementos que Constituyen la OrganizaciénObjetivos de la
OrganizaciénMecanismos de coordinaciénPartes fundamentales de la organizaciénToma de decisiones en una organizaciénEstilos de
direccidnAmbientes relacionados con los estilos de direcciénPoder y Autoridad

UNIDAD DIDACTICA 4. LA CARGA MENTAL

La Carga Mental Conceptos BasicosConsecuencias de la Carga MentalDeterminantes de la Carga MentalPrevencién de la Fatiga
MentalMétodos de Evaluacion de los Factores de Carga Inherentes a la Tarealncidencias sobre el Individuo

UNIDAD DIDACTICA 5. PATOLOGIAS PSICOSOCIALES

Principales Problemas PsicosocialesViolencia en el entorno laboralAcoso sexualMobbing o acoso moralBurnout

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ESTRES LABORAL

Conceptos Basicos sobre el EstrésEstresores LaboralesFactores ModuladoresRespuestas de EstrésConsecuencias del EstrésEvaluacién
del EstrésPrevencién del Estrés

UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR EL ESTRES

Afrontamiento del EstrésTécnicas de control del estrés sobre el individuoTécnicas de control de estrés sobre el grupoTécnicas de control
de estrés desde la organizaciénTécnicas para la prevencién del estrésintervencion en situaciones de crisis

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluaciénDeterminaciéon de los riesgosldentificacién de los trabajadores
expuestosEleccion de Métodos y Técnicas de InvestigacidnFormulacién de HipétesisPlanificacién y Realizacion del Trabajo de
CampoAnalisis de los Resultadosinforme de Resultados y Programa de IntervenciénMétodos generales de evaluacién de los riesgos
psicosocialesMétodos Avanzados y especificos

UNIDAD DIDACTICA 9. PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

Intervencién psicosocialAndlisis Psicosocial de la Situacién de TrabajoPatrones de Comportamientolndicadores de la Necesidad de
CambioRespuesta Humana a los Procesos de CambioEstrategias y Habilidades Facilitadoras del Cambio
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