URBIOLRA

FORMACION EN IGUALDAD, PLANES DE IGUALDAD Y
PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL
Y/O POR RAZON DE SEXO EN EL AMBITO LABORAL

-
= -

Area: General Curso Bonificable
Modalidad: Presencial Contactar
Duracion: 45 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

OBJETIVOS

- Acercarse a conceptos basicos que nos permitan reflexionar sobre el principio de igualdad de oportunidades y de trato de mujeres y
hombres en el &mbito organizacional.

- Realizar un recorrido histérico entre las actuaciones llevadas a cabo por los organismos internacionales para la promocion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y su consolidacién en relacién con el ambito laboral.

- Reflexionar sobre las causas y las formas del acoso sexual y acoso por razén de sexo; observar la situacién en Espafia y la legislacion
y medios para su erradicacion; y, finalmente, conocer los protocolos para la prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

CONTENIDOS

Médulo I: Conceptualizacién del acoso sexual y/o por razén de sexo
Mddulo II: Planes de igualdad concepto, contenidos, partes que lo conciertan, ambito, evaluacién y seguimiento
Mddulo Ill: Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y/o por razén de sexo, concepto ambito de aplicacién y canal de denuncias

Mddulo IV: Rol de la comisién negociadora de igualdad y la comisién de seguimiento.
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