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Area: General
Modalidad: Teleformacion
Duracién: 100 h

Precio: Consultar

OBJETIVOS

Con este CURSO TECNICAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL el alumno seré capaz de
Adquirir conocimientos y aplicar las técnicas para el reclutamiento y seleccién de personal, nuevas
herramientas on-line, normativa laboral y de prevencién de riesgos laborales y modalidades de
contratacién

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. TECNICAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION.

. - El reclutamiento y su proceso

. - Herramientas de seleccién

. - Introduccion

. - Preparacién de las pruebas

. - Tipos de pruebas: assesment center, dindmicas de grupo, test psicotécnicos,
. - El informe de resultados

. - La acogida en el puesto de trabajo

. - Evaluacion de la seleccion

9. - La entrevista de trabajo

10. - Introduccién

11. - Tipos de entrevista

12. - Entrevista por competencias

13. - Claves para realizar una entrevista eficaz

14. - Verificacién de datos

15. - Seguimiento y cierre del proceso de seleccién

UNIDAD DIDACTICA 2. SELECCION EN LA RED.

1. La comunicacién en Internet

. - La comunicacién y las herramientas de intercambio de informacién
. - Acceso y uso de redes sociales

. Seleccién y Reclutamiento 2.0

. - El proceso de reclutamiento y seleccién

. - Reclutamiento y seleccién 2.0

. - Aspectos legales y de seguridad en seleccién 2.0

. Uso y aplicacién de practica de recursos 2.0 en la seleccién de personal
9. - Portales de empleo

10. - Recursos web para la seleccién 2.0

11. - Planes de reclutamiento 2.0
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UNIDAD DIDACTICA 3. DERECHO LABORAL

. Introduccién al derecho laboral.

. - Normas del derecho laboral

. - El estatuto de los trabajadores

. - El convenio colectivo

. - Conclusiones

. La relacién laboral.

. - Los contratos de trabajo

. - Modalidades de contratacién

. - Jornada y horario laboral: Tiempo de descanso, vacaciones y permisos retribuidos
10. - Modificacién de las condiciones de trabajo

11. - Suspensién y extincién del contrato de trabajo

12. - Incentivos a la contratacién

13. - Contratacidn de personal extranjero

14. - Contratacién de personas con discapacidad

15. - Cumplimiento de la LOPD

16. - Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Servicio Contrat

17. - Conclusiones

18. Negociacidn colectiva y convenios colectivos.

19. - Representacion y participacion de los trabajadores en la empresa.
20. - Libertad sindical. Huelga y conflictos colectivos. Actuacién de la empresa ante los
conflictos colectivos.

21. - Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

22. - Planes de igualdad y negociacién colectiva

23. - Conclusiones

UNIDAD DIDACTICA 4. NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES

1. - El Salario

2. - La retribucién del trabajo: el salario.

3. - Estructura salarial: salario base, complementos salariales y extrasalariales.
4. - Cotizacién.

5. - Las retenciones a cuenta del IRPF.
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. - Deducciones.
. - La confeccién de la ndmina a través de una aplicacion informatica.
. - Tesoreria general de la Seguridad Social. Sistema Red.

9. - La Seguridad Social

10. - La inscripcién de la empresa en la seguridad social.

11. - Afiliacién, alta y baja de los trabajadores.

12. - Organismos de la seguridad social.

13. - Regimenes de la Seguridad.

14. - Cobertura de la Seguridad Social.
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