
13-09-2025 Telf.: 917 715 100 | Mail: info@urbiolaformacion.es 1/2

Formación en Igualdad de Género (Específica para las
comisiones)

Área: General
Modalidad: Teleformación
Duración: 20 h
Precio: Consultar

Curso Bonificable
Contactar

Recomendar
Matricularme

CÓDIGO

726

OBJETIVOS

*Comprender los conceptos clave de igualdad y género, así como su construcción sociocultural (sexo, género, estereotipos, roles).
*Identificar las causas y consecuencias de la desigualdad de género en distintos ámbitos: personal, educativo, social y laboral.
*Promover una educación no sexista y coeducativa.
*Analizar el papel de los organismos internacionales en la promoción de los derechos de las mujeres y la igualdad de género.
*Conocer los avances históricos del feminismo y los principales retos actuales.
*Aplicar la perspectiva de género en distintos contextos sociales y profesionales.
*Fomentar el empoderamiento y la participación equilibrada de mujeres y hombres.

CONTENIDOS

Unidad 1: Marco Conceptual y Social de la Igualdad
1. Conceptos básicos sobre género e igualdad
2. Estereotipos y roles de género
3. Socialización diferenciada y construcción de la identidad de género
4. Agentes de socialización: familia, escuela, medios de comunicación
5. Educación no sexista y coeducación
6. Desigualdades de género en distintos ámbitos: personal, educativo, laboral y social
7. Conciliación, corresponsabilidad y doble jornada
8. Ciudadanía, empoderamiento y participación equilibrada
9. Historia del feminismo: ilustrado, liberal, socialista, radical y contemporáneo
10. Retos actuales para la igualdad de género
Unidad 2: Enfoque Internacional y Político de la Igualdad
1. Organización de las Naciones Unidas y el principio de igualdad
1.1. Las Naciones Unidas y la igualdad entre mujeres y hombres
1.2. Conferencias de las Naciones Unidas sobre las mujeres
1.3. Otras conferencias internacionales relevantes
1.4. Organismos de la ONU para la igualdad de género
2. Unión Europea
2.1. Recorrido histórico de la igualdad de género en la UE
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2.2. Derechos humanos y políticas de igualdad de género en la UE
2.3. Estrategia para la igualdad de género 2020-2025
2.4. Órganos responsables de las políticas de igualdad en la UE
3. Consejo de Europa
3.1. Iniciativas y compromisos en igualdad de género
4. Plataforma de Acción de Beijing: 12 esferas prioritarias
4.1. Pobreza
4.2. Educación
4.3. Salud
4.4. Violencia contra las mujeres
4.5. Conflictos armados
4.6. Participación económica y acceso a recursos
4.7. Ejercicio del poder y toma de decisiones
4.8. Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer
4.9. Derechos humanos
4.10. Medios de comunicación
4.11. Medio ambiente
4.12. Derechos de las niñas


