URBIOLRA

RELACIONES LABORALES

Area: Gestién Empresarial Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién Contactar
Duracién: 30 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

OBJETIVOS

Poseer conocimientos en el terreno laboral de la empresa es necesario tanto para tareas de administraciéon como ejecutivas, ya que los
recursos humanos representan el mayor valor de cualquier organizacién empresarial. En el curso que nos ocupa se realizan muchas
practicas, llegando incluso a supuestos en los que hay que cumplimentar numerosa documentacién del &mbito laboral. El curso incluye
numerosas practicas descargables (PDF y los cuestionarios.

CONTENIDOS

1 Introduccién 1.1 Inicio de la relacién laboral 1.2 Contrato 1.3 Alta del trabajador 1.4 El recibo de salarios o0 Némina (retenciones) 1.5
Liquidacién de retenciones 1.6 Baja 2 Alta del trabajador - contratos 2.1 El contrato de trabajo 2.2 Modalidades de contratacién 2.3
Contrato indefinido 2.4 Contrato temporal 2.5 Contrato para la formacién y el aprendizaje 2.6 Contrato en practicas 2.7 Derecho de
informacion de los representantes legales 2.8 Presentacion del contrato de trabajo 2.9 Bonificaciones y Reducciones a la contratacion
laboral 2.10 Comunicar la Contratacién. Contrat@ 2.11 Nimero de copias del contrato a presentar en el SPEE 2.12 Cémo rellenar un
modelo de contrato 2.13 Ejemplo. Contrato de trabajo temporal 2.14 Practica - Contrato de trabajo de duracién determinada 2.15
Practica - Contrato indefinido ordinario 2.16 Cuestionario: Alta del trabajador. Contratos 3 Seguridad Social - Alta del trabajador 3.1
Historia de la Seguridad Social 3.2 Organigrama de la Seguridad Social 3.3 Definicién Seguridad Social 3.4 Algunos conceptos 3.5
Campo de aplicacion 3.6 Inscripcion de empresas 3.7 Afiliacion de trabajadores en la Seguridad Social 3.8 Plazos de presentacion 3.9
Practica - Inscripcién de nueva empresa 3.10 Practica - Alta del trabajador 3.11 Practica - Alta del trabajador en la Seguridad Social 3.12
Cuestionario: Seguridad Social - Alta del trabajador 4 El Recibo de Salarios o0 Némina 4.1 Conceptos generales 4.2 El recibo de salarios o
némina 4.3 Estructura del recibo de salarios - Encabezamiento 4.4 Estructura - Devengos - Percepciones salariales 4.5 Estructura -
Devengos - Percepciones no salariales o extrasalariales 4.6 Total devengado 4.7 Célculo de la base de cotizacién 4.8 Caso practico -
Célculo de Base de Cotizacién 4.9 Practica - Célculo de Base de Cotizacién 4.10 Cuestionario: El recibo de Salario La nomina 5 Némina
mensual 5.1 Realizacién de una Némina mensual 5.2 Célculo de las cuotas de cotizacién 5.3 Practica - Némina mensual 5.4 Practica -
N6émina mensual Il 5.5 Practica - Némina mensual lll 5.6 Practica - Némina mensual IV 5.7 Practica - Némina mensual V 5.8 Practica -
Némina mensual VI 5.9 Practica - Némina mensual VII 5.10 Practica - Némina mensual VIII 5.11 Practica - Némina mensual IX 5.12
Practica - Némina mensual X 5.13 Practica - Némina mensual XI 5.14 Practica - Némina mensual XII 5.15 Cuestionario: Némina Mensual
6 Nominas diarias y en IT 6.1 Nédminas diarias 6.2 Incapacidad temporal (IT) 6.3 Calculo de bases de cotizacién y subsidio por Accidente
de Trabajo 6.4 Calculo de bases de cotizacidn y subsidio por enfermedad comin 6.5 Némina en IT por Accidente de Trabajo 6.6 Nomina
en IT por enfermedad comun 6.7 Préctica - N6mina diaria 6.8 Practica - Némina diaria Il 6.9 Practica - Némina diaria Ill 6.10 Practica -
N6mina diaria IV 6.11 Practica - Némina diaria V 6.12 Practica - Nomina diaria VI 6.13 Practica - Némina con baja por IT 6.14 Practica -
N6mina con baja por IT I 6.15 Practica - Némina con baja por IT Il 6.16 Practica - Némina con baja por IT IV 6.17 Cuestionario: Néminas
diarias y en IT 7 La cuota de cotizacidn. Liquidacién de cotizaciones 7.1 La cuota de cotizacién a la Seguridad Social 7.2 Bonificaciones
de la cuota 7.3 Presentacion y conservacién de documentos 7.4 Recaudacién de cuotas 7.5 Recaudacién en periodo voluntario 7.6
Sistema RED 7.7 Recargos e Intereses de Demora Aplicables a las Cuotas 7.8 La relacién nominal de trabajadores (modelo TC-2) 7.9
Procedimiento de calculo automatico de Pago Electrénico 7.10 Justificacién del pago de las cuotas 7.11 Practica - Bonificacién 7.12
Practica - Recargo de Cuotas 7.13 Practica - Nuestra empresa 7.14 Cuestionario: La cuota de cotizacién y Liquidacién de Cotizacién 8
IRPF 8.1 IRPF 8.2 Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién del impuesto 8.3 Retenciones a cuenta del IRPF 8.4 Rendimientos de trabajo
8.5 Retribuciones en especie 8.6 Calculo de la retencion 8.7 Limites a la obligacidon de retener 8.8 Procedimiento para determinar el

1-07-2025 Telf.: 917 715 100 | Mail: info@urbiolaformacion.es 12


https://urbiola.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://urbiola.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=26361#p_solicitud
https://urbiola.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=26361&popup=0&url=/catalogo.php?id=26361#p_ficha_curso
https://urbiola.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=26361

URBIOLRA

importe de la retencién 8.9 Modelo de declaracién de circunstancias familiares 8.10 Calculo de las retenciones a cuenta del IRPF via
Internet 8.11 Liquidacién trimestral con Hacienda 8.12 Modelo 111 y cumplimentacién 8.13 Ejemplo Modelo 111 8.14 Resumen Anual
de retenciones (modelo 190) 8.15 Certificado de retenciones e ingresos a cuenta 8.16 Retenciones, ingresos a cuenta y autoliquidacién
del impuesto 8.17 Novedades que afectan al IRPF 8.18 Novedades que afectan a actividades econdmicas 8.19 Documentacién a
conservar de cara a una futura inspeccién 8.20 Caso practico - Retribucidn anual a efectos de IRPF 8.21 Caso practico - Situacion
Familiar a Efectos del IRPF 8.22 Caso practico - Retencion a trabajador soltero sin hijos 8.23 Practica - Cumplimentacién del Modelo 111
8.24 Practica - Cumplimentacion del Modelo 111 8.25 Cuestionario: El IRPF 9 Extincidn de la relacién laboral 9.1 Extincién de la relacién
laboral 9.2 Comunicacién de baja de trabajadores 9.3 Comunicacidn al Servicio Piblico de Empleo Estatal 9.4 Salario y Recibo de
Finiquito 9.5 Definicién de Salario de tramitacién 9.6 Indemnizacién por suspensién del contrato 9.7 Indemnizacién por despido o cese
9.8 Recibo de saldo y finiquito 9.9 Mantenimiento de la relacién laboral 9.10 Prérroga 9.11 Conversién a indefinido 9.12 Caso practico -
Numero 1 9.13 Caso préctico - Extincién del contrato por expiracion del tiempo convenido 9.14 Caso practico - Extincién del contrato
por despido disciplinario 9.15 Practica - Finiquito 9.16 Cuestionario: Extincién de la Relacién Laboral 10 Reforma del Mercado Laboral
10.1 Fomento de la contratacién indefinida 10.2 Novedades respecto a la extincién de contratos 11 Anexos 11.1 Anexos 11.2
Cuestionario: Cuestionario final
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