URBIOLRA

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Area: Recursos Humanos Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién Contactar
Duracién: 60 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

OBJETIVOS

El presente curso reline tanto aspecto de gestion del desempefio del trabajo como aspectos de gestién en el &mbito laboral de las
personas que conforman los denominados Recursos Humanos en la actividad empresarial. Asi, desde los procesos de seleccién pasando
por técnicas de mejora del rendimiento y toma de decisiones, de motivacién en el trabajo, de eficacia en reuniones y
presentaciones...hasta llegar a cuestiones operativas sobre la propia gestién de las relaciones empresa-trabajador. Un curso completo y
con numerosas practicas. El curso incluye simulaciones siendo numerosas las practicas” paso a paso” descargables (PDF), asi como las
explicaciones audiovisuales y los cuestionarios.

CONTENIDOS

1 La entrevista de evaluacion 2 Delegacion eficaz de funciones 3 Mejorar el rendimiento de un equipo de trabajo 4 Toma de decisiones
5 Motivacién de equipos de trabajo 6 El uso eficaz del tiempo 7 Gestién eficaz de reuniones 8 Presentaciones orales eficaces 9 Técnicas
de negociacién 10 Alta del trabajador - contratos 11 Seguridad Social - Alta del trabajador 12 El Recibo de Salarios 0 Némina 13 Némina
mensual 14 Néminas diarias y en IT 15 La cuota de cotizacién. Liquidacién de cotizaciones 16 IRPF 17 Extincién de la relacién laboral 18
Reforma del Mercado Laboral 19 Anexos

1-07-2025 Telf.: 917 715 100 | Mail: info@urbiolaformacion.es 1/1
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