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Area: General Curso Bonificable

Modalidad: Teleformacién Contactar
Duracioén: 50 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

OBJETIVOS

- Capacitar al alumno en la organizacién de un sistema de auditoria interna en prevencion de riesgos laborales en la empresa.

- Analizar los riesgos laborales mas comunes dentro de la empresa para determinar la realizacién de la auditoria.

- Capacitar a los alumnos para el desempefio de las funciones propias del auditor en prevencién de riesgos laborales.

- Estudio de la normativa legal en prevencién de riesgos laborales.

Unidad 1. Auditorias de prevencion de riesgos laborales: analisis y consideraciones previas

1.1. Introduccién

1.2. Concepto y objetivo de auditoria

1.3. El proceso de auditoria

1.4. La evaluacion de la auditoria

1.5. Base legal de la auditoria

1.6. ¢{Quién interviene en un proceso de auditoria?

1.7. Elementos a auditar

Unidad 2. La auditoria del sistema de gestién de prevencién de riesgos laborales

2.1. Evaluacion de riesgos y las acciones correctivas

2.2. Planificacién y la organizacién preventiva

Unidad 3. El proceso de auditoria

3.1. Las fases de la auditoria

3.2. La recogida de documentos y el programa de auditoria

3.3. La ejecucién de la auditoria

3.4. Ejecucién de la auditoria

3.5. El informe final de la auditoria

Unidad 4. Sistemas de gestién preventiva en las empresas

4.1. Introduccién

4.2. Elementos fundamentales del sistema preventivo

4.3. Politica y organizacién preventiva
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4.4. Evaluacion de riesgos
4.5. La planificacién de la accién preventiva
4.6. Actuaciones frente a sucesos previsibles emergencias

Unidad 5. Modelos de sistema de gestion en las empresas: la norma OSHAS 18001/las directrices OIT

5.1. Modelos de sistemas de gestidn en las empresas: las directrices OIT
5.2. Modelos de sistema de gestion en las empresas: la norma OSHAS 18001
5.3. Comprobaciones y acciones correctoras

5.4. Revisién por la direccion

Unidad 6. La prevencion de riesgos laborales, los sistemas de calidad y medio ambiente

6.1. Sistemas de gestion de la calidad

6.2. Requisitos de la documentacién

6.3. Manual de calidad

6.4. Control de los documentos

6.5. El modelo EFQM de excelencia

6.6. Excelencia en la gestion: fundamentos

6.7. Sistema de gestion medioambiental y la norma ISO 14001

6.8. La relacién de la reglamentacion comunitaria sobre gestion medioambiental y la norma internacional ISO 14001
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