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LA EVALUACION COMPETENCIAL

Área: General
Modalidad: Presencial
Duración: 8 h
Precio: Consultar

Curso Bonificable
Contactar

Recomendar
Matricularme

OBJETIVOS

*Entender la evaluación competencial.
*Obtener el perfil competencial de forma correcta.
*Evaluar con instrumentos de evaluación variados.
*Manejar diversas herramientas de evaluación por competencias

CONTENIDOS

1. Antecedentes.
2. Marco legal.
3. Orientaciones metodológicas.
4. Concepto de competencia.
5. Las competencias clave.
6. Evaluación tradicional.
7. Introducción a la evaluación por competencias.
8. ¿Qué evaluar en cada etapa?
9. Criterios de evaluación, indicadores y estándares de aprendizaje.
10. Evaluar partiendo del currículo
11. Técnicas, instrumentos y escenarios de evaluación
12. Instrumentos de evaluación.
13. Evaluar la observación directa.
14. Autoevaluación y coevaluación.
15. Diseño y obtención del perfil competencial por curso.
16. Tablas de ayuda a la evaluación.
17. Herramientas para evaluar por competencias.
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